
当社は、従業員が健康的な生活を維持し、活躍し続けることが

会社と従業員の未来のために必要不可欠であると認識し、

従業員の健康維持の施策を積極的に行うことを宣言します。

○　健康診断・人間ドックの受診率１００％を目指します

○　４０歳以上の従業員の人間ドック受診を推進します

○　会社及び現場事務所での分煙化を促進します

○　週休二日の確保と残業時間の抑制を行います

○　メンタルヘルス維持に関する教育を行います
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